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Schweizer Familienclub Genossenschaft

STATUTEN

Firma und Zweck

Unter der Firma , Schweizer Familienclub Genossenschaft” besteht eine Genossenschaft
nach Art. 828 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts mit Sitz in Zirich.

Das Geschéfisjahr beginnt am 1. Juli und endet am 30. Juni.

Die Genossenschatt ist politisch undabhéngig und konfessionell neutral.

Zweck

Die Genossenschaft bezweckt auf Basis der gemeinsamen Selbsthilfe, die wirtschaftlichen
Interessen von Familien in der Schweiz zu fordern. Zu diesem Zweck handelt die
Genossenschaft fir die Genossenschafter mit verschiedenen Anbietern von Waren und
Dienstleistungen Kollektiv- und Rabattvertirage aus, die es den Genossenschaftern
ermdglichen, bestimmte Waren (inkl. Versicherungen) und Dienstleistungen zu verginstigten

Konditionen zu erwerben oder zu beziehen.

Die Genossenschaft kann alle kommerziellen, finanziellen und anderen Tatigkeiten

ausiben, welche mit dem Zweck der Genossenschaft in Zusammenhang stehen.

Die Genossenschaft kann liegenschaften erwerben, vermitteln, verwalten, halten und

verdussern.

Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften im In- und
Ausland errichten und sich an anderen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen. Die
Genossenschaft kann Organisationen beitreten oder Organisationen unterstiitzen, die ideell

mit der Genossenschaft verwandt sind.

Organe
Die Organe der Genossenschaft sind:

- Die Delegiertenversammlung,
- die Verwaltung,
- die Revisionsstelle.
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Mitgliedschaft

Als Genossenschafter aufgenommen werden kénnen natirliche oder juristische Personen mit

Wohnsitz oder Sitz in der Schweiz.

Es gibt zwei Kategorien von Genossenschaftern: ,Premium”-Genossenschafter und
,Classic”-Genossenschafter. ,Premium“-Genossenschafter haben Zugang zu besonderen
Rabattangeboten von Dritten und bezahlen eine vom Vorstand festgelegte einmalige
Aufnahmegebiibr. , Classic”-Genossenschafter kdnnen die Dienstleistungen auf der Platiform

familleSuisse” nutzen.

Die Aufnahme der Genossenschafter erfolgt durch die Verwaltung nach Vorliegen der
schriftlichen Beitrittserklarung. Die Aufnahme kann an Bedingungen gekniipft oder ohne die
Angabe von Griinden abgelehnt werden.

Die  Genossenschafter sind in einem von der Verwaltung  gefihrten

Genossenschaftsverzeichnis aufgefihrt.

Von den Genossenschaftern kann eine einmalige Eintrittsgebihr und/oder jahrliche
Mitgliedschaftsgebihr erhoben werden. Die Verwaltung regelt, ob und in welcher Hehe
eine Eintrittsgebihr und/oder jahrliche Mitgliedschaftsgebiihr erhoben wird.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt (Ziffer 4.7), Ausschluss (Ziffer 4.8) oder durch den

Tod des Genossenschafters.

Der Austrift kann nur auf Ende eines Geschaftsiahres erfolgen. Er ist der Verwaltung zwei

Monate im Voraus schriftlich mitzuteilen.

Genossenschafter, die gegen die Interessen der Genossenschaft verstossen oder ihre
Pflichten gegeniber der Genossenschaft nicht erfillen, kénnen von der Verwaliung
ausgeschlossen werden. Der ausgeschlossene Genossenschafter kann innert 10 Tagen nach
Erhalt der Miteilung des Ausschlusses mit eingeschriebenem Brief Rekurs an die
Delegiertenversammlung erheben, wobei die Rekursschrift an die Verwaltung zu richten ist.
Der Entscheid der Delegiertenversammlung ist endgiltig. Der Rekurs hat keine

aufschiebende Wirkung.

Mit dem Erléschen der Mitgliedschaft erlischt jeglicher Anspruch des Ausscheidenden und
seiner Erben gegeniiber der Genossenschaft und deren Vermégen. Der Ausscheidende und
seine Erben haben auch keinen Anspruch auf Rickerstattung von Eintritts- oder

Mitgliedschaftsgebihren.

Finanzielle Mittel und Haftung
Die Betriebsmittel der Genossenschaft werden beschafft durch:

- Die Eintrittsgebuhr (siehe Art. 4.5 dieser Statuten),

- Kapitalzinsen,



5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

- diverse Einnahmen,
- Beitrage von Génnern,
- weitere Zuwendungen aller Art.

Fir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet ausschliesslich die Genossenschaft. Die
persénliche Haftung der Genossenschafter ist ausgeschlossen. Die Genossenschafter haben

keine Nachschusspflichten.

Uber die Verwendung der Eintrittsgebihren sowie anderer Einnahmen und den Reinertrag

der Genossenschaft entscheidet die Verwaltung.

Ausscheidende Genossenschafter resp. ihre Erben haben keinen Anspruch auf

Rickerstattung der Eintrittsgebihr.

Bei Auflésung der Genossenschaft durch Liquidation haben die Genossenschafter keinen
Anspruch auf den liquidationsiiberschuss. Uber dessen Verwendung entscheidet die

Verwaltung.

Organisation: Delegiertenversammiung

Die Gesamtheit der Genossenschafter wahlt die Delegiertenversammlung mittels

Urabstimmung.

Die Einzelheiten der Wahl der Delegiertenversammlung werden in einem Wahlreglement

festgehalten.

Die ordentliche Delegiertenversammlung findet jahrlich bis spétestens 6 Monate nach Ende
eines Geschaftsjahres statt. Ausserordentliche Delegiertenversammlungen werden nach
Bedarf einberufen. Die Einberufung erfolgt durch die Verwaltung oder den Geschéftsfihrer
durch schrifiliche Einladung unter Angabe der Verhandlungsgegenstéinde und der Antrége
der Verwaltung resp. der Delegierten. Die Einladungen und Unterlagen miissen spétestens
10 Tage vor dem Tag der Versammlung per Brief oder per E-Mail versandt werden.

1/3 der Delegierten kann unter Angabe der Traktanden und Antréige bei der Verwaltung
schriflich oder per E-Mail die Einberufung einer Delegiertenversammlung verlangen.
Diesfalls hat die Delegiertenversammlung innert 2 Monaten seit dem Eingang des

Begehrens statizufinden.

Ein Beschluss der Delegiertenversammlung bedarf der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen soweit das Gesetz oder diese Statuten nichts anderes bestimmen.
Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

Folgende Beschlisse bedirfen der Zustimmung von 2/3 der abgegebenen Stimmen:

- Anderung der Statuten,
- Auflésung der Genossenschatft.
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Die Delegiertenversammlung hat folgende Aufgaben und Kompetenzen:

- Die Festsetzung und Anderung der Statuten;

- Die Entlastung der Mitglieder der Verwaltung;

- die Wahl und die Abberufung der Mitglieder der Verwaltung sowie der Revisionsstelle;
- Beschlussfassung iber die Auflésung, Fusion und Umwandlung der Genossenschaft.

Organisation: Verwaltung

Die Verwaltung besteht aus 3 Personen, wovon 2 Genossenschafter sein mussen. Im

Ubrigen konstituiert sich die Verwaltung selbst.
Die Amisdauer der Mitglieder der Verwaltung betragt 4 Jahre. Wiederwahl ist méglich.

Die Verwaltung leitet und vollzieht die laufenden Geschéfte der Genossenschaft, soweit
durch diese Statuten bzw. durch Gesetz nicht ein anderes Organ als zusténdig erkléart wird.

Die Verwaltung ist insbesondere zustandig fir:

- Vorbereitung der Delegiertenversammlung und Durchfihrung der von dieser gefassten
Beschlisse,

- Die Geschaftsfilhrung und Vertretung der Genossenschaft nach aussen,

- Der Entscheid iber die Aufnahme und den Ausschluss von Genossenschaftern,

- Genehmigung von Konzepten und Budgets,

- Festlegung von Pflichtenheften der Mitglieder der Verwaltung.

Die Mitglieder der Verwaltung zeichnen mit Kollektivunterschrift zu zweien.

Die Verwaltung ist erméachtigt, die Geschaftsfihrung oder einzelne Zweige davon sowie die
Veriretung der Genossenschaft an eine oder mehrere natirliche oder juristische Personen zu

Ubertragen, die nicht Genossenschafter sein missen.

Revisionsstelle
Die Delegiertenversammlung wéhlt eine Revisionsstelle.

Sie kann auf die Wahl einer Revisionsstelle verzichten, wenn:

1. die Gesellschaft nicht zur ordentlichen Revision verpflichtet ist;

2. samtliche Delegierte zustimmen; und

3. die Genossenschaft nicht mehr als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
hat.



8.3  Der Verzicht gilt auch fir die nachfolgenden Jahre. Jeder Delegierte hat jedoch das Recht,
spatestens 10 Tage vor der Delegiertenversammlung die Durchfihrung  einer
eingeschrankten Revision und die Wahl einer entsprechenden Revisionsstelle zu verlangen.

8.4  Die Revisionsstelle prift jahrlich Inventar, Buchfihrung, Belege und Kassenbestand und
erstattet der Delegiertenversammlung jchrlich Bericht. Die Amisdaver betragt vier Jahre,

wobei Wiederwahl méglich ist.

9. Weitere Bestimmungen

9.1  Offizielle Bekanntmachungen an die Genossenschafter erfolgen, wo das Gesetz nicht
zwingend eine Publikation im SHAB vorsieht, durch das Publikationsorgan ,Bonus”,
welches zweimal im Jahr erscheint. Publikationsorgan fir die gesetzlich vorgeschriebenen
Bekanntmachungen ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.

9.2  Diese Genossenschaftsstatuten wurden an der ergdnzenden Grindungsversammiung vom

27.07.2012 angenommen und treten per sofort in Kraft.

Zirich, den 27. Juli 2012

Der Verwaltungsrat: .
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Martin Schmidlin Daniel Rofh Dr. Christoph Gppe[er
(Prasident) (Vizeprasident) (Mitglied)



